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INTRODUCAO

A Respol Resinas, SA, (doravante Respol), tem
por missdo a criagao de valor para os clientes,
fornecedores e trabalhadores, atuando nos
mercados no qual se encontra inserida com
ambicdo, inovacdo e competitividade,
promovendo, em primeira linha o respeito pelos
principios da ética e da sustentabilidade.

0 Cadigo de Conduta aplica-se em toda a
organizagao da Respol, incluindo aos
colaboradores e parceiros de negdcio, e visa,
entre outros, sensibiliz-los a seguir um cédigo
de conduta e a respeitarem principios éticos
similares.
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CUMPRIMENTO DAS LEIS E RESPEITO
PELOS DIREITOS HUMANOS

2.1 Cumprimento das leis e regulamentos

A Respol, encontra-se empenhada em cumprir integralmente
com a legislacdo nacional e internacional, procurando
acompanhar de perto, toda e qualquer alteracao legislativa.
Nestes termos, ndo realiza transacdes comerciais com
individuos, organizac@es ou paises sujeitos a restri¢cdes, sancdes
ou embargos, ou que por qualquer motivo ndo cumpram com o
disposto na legislagcdo em vigor.

2.2 Direitos humanos e discriminacao

A Respol respeita integralmente o cumprimento dos direitos
humanos reconhecidos internacionalmente, garantindo as
condicdes de trabalho adequadas de acordo com a legislagdo
em vigor. A Respol ndo praticard, nas suas operagdes, qualquer
tipo de discriminacdo baseada na raca, cor, idade, sexo,
orientacdo sexual, nacionalidade, etnia, lingua, deficiéncia,
gravidez, religido, opinido politica ou qualquer outra
caracteristica, ndo tolerando qualquer tipo de assédio laboral.
Por sua vez, ndo recorre a mao de obra obrigatéria ou trabalho
infantil, assim como né&o contrata, em caso algum, com
entidades terceiras que ndo cumpram com o referido principio.
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LIDAR COM CONFLITO DE INTERESSES,

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E SUBORNO

3.1 Conflitos de interesses
Os trabalhadores da Respol
exercem a sua prestacado de
trabalho em representacdo da
empresa, devendo 0os mesmos
evitar situacées de conflito de
interesses, com entidades
terceiras.

Os colaboradores da Respol, por
meio da posi¢do ou cargo que
ocupem, ndo podem obter para si,
ou para terceiro, quaisquer
beneficios pessoais.

3.2 Anti-suborno

Sdo expressamente proibidas
quaisquer préticas de suborno.
Assim como as de oferecer ou
aceitar qualquer tipo de vantagem
ou outro beneficio financeiro que
possa afetar indevidamente o curso
do negécio. E proibido oferecer
incentivos ou presentes com um
valor individual superior a 100€
(incluindo presentes de Natal).

3.3 Combate ao branqueamento de
capitais

A Respol acompanha de perto as
suas operacgdes financeiras e
mantém os protocolos adequados
para prevenir praticas de fraude e
branqueamento de capitais.

3.4 Concurso Justo

A Respol Resinas nao realiza
acordos ou agdes, que possam
limitar ou condicionar, de forma
ilegal o comércio, a concorréncia ou
que violem as normas de préticas
concorrenciais.

3.5 Confidencialidade e Protecao
daInformacao

Protegemos as informacdes
confidenciais, com o objetivo de
vedar a divulgacdo indevida. O
nosso sistema de registo de
negocios estd em conformidade
com as leis e diretivas relativas a
protecao de informacdes pessoais
e comerciais.
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FUNCIONARIOS
E SEGURANCA

4.1 Termos de emprego

A Respol, cumpre integralmente com a legislagdo laboral em
vigor, designadamente com os saldrios minimos, horas
extraordindrias e beneficios legalmente exigidos. A Respol tem
uma politica de remuneragado que apoia a implementagé&o das
metas definidas pela estratégia da empresa, bem como os seus
resultados a longo prazo.

4.2 Liberdade de associacao

Respeitamos o direito de todos os trabalhadores serem
representados coletivamente, constituirem ou a aderirem a
sindicatos e outras organizacdes representativas. A Respol
incentiva e oferece aos seus colaboradores a possibilidade de
comunicarem abertamente com a administracdo da empresa
sobre questdes relacionadas com o emprego.

4.3 Seguranca de trabalho

Mantemos um ambiente de trabalho seguro e saudével para
todos o0s nossos colaboradores. As nossas instalacdes
industriais, assim como 0s nossos produtos, cumprem
integralmente os requisitos legais de seguranca. A Respol
fornece o equipamento de protecao adequado, assim como
ministra frequentemente formag&o no &mbito da matéria da
seguranca para os seus colaboradores.
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AMBIENTE

A Respol, promove esforgos no desenvolvimento das
suas operacdes tendo em conta os principios ambientais
e de sustentabilidade, com objetivo de reduzir
continuamente o seu impacto ambiental. A empresa, e
cada trabalhador, é responséavel pelo ambiente. Os
sistemas integrados de gestédo e operacao
implementados pela Respol cumprem a norma ambiental
ISO 14001, dando integral cumprimento a legislagéo
relativa a protecdo do ambiente. Obtemos e mantemos
atualmente todas as licencas e registos ambientais
necessarios e seguimos as normas estabelecidas nas
respetivas licengas e registos.

O presente Cédigo de Conduta foi aprovado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo da Respol em

14. 05.2021.

14 de maio 2021
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